แนวปฏิบัติที่ดี การบริหารจัดการหลักสูตรอย่างครบวงจร

1. สร้างระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น การจัดทำ มคอ.2 มคอ.7 ให้คณาจารย์สามารถกรอกข้อมูลในระบบสารสนเทศดังกล่าว และมีการเชื่อโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจคาดหวังการพัฒนาระบบสารสนเทศดังกล่าวไปสูง digital TQF
2. มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่เข้มแข็ง เข้าใจบทบาทหน้าที่ มีการประชุมวางแผนติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามตัวบ่งชี้
3. มีคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเปิดและปรับปรุงหลักสูตรอย่างชัดเจนเพื่อให้คณาจารย์ใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงาน 
4. การมีส่วนร่วมของคณาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง ควรทำความเข้าใจร่วมกันในเรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรและมีการปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันอย่างพร้อมเพรียง
5. ควรมีระบบฐานข้อมูลกลางที่ใช้ร่วมกันทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเปิดหลักสูตรใหม่ 
6. มีการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันเพื่อจะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการบริหารจัดการหลักสูตร และอาจมีการศึกษาดูงานสถาบันที่มีการดำเนินงานได้ประสบความสำเร็จ
7. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์และหน่วยงานสายสนับสนุนเพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน ช่วยเหลือกัน และเกิดเป็นวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม
8. มีกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เช่น การทำปฏิทินการส่งมคอ.ต่างๆ รวมถึงรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร และมีการติดตามผลการดำเนินงานตามปฏิทินดังกล่าว 
9. จัดตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบผลการเรียนรู้ที่ระบุในมคอ.3 ให้สอดคล้องกับ
รายละเอียดในมคอ.2
10. สร้างความเข้าใจในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ
1. ระบบสารสนเทศ
2. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
3. การสร้างเครือข่าย
4. ระบบการติดตามการดำเนินงาน

