
1.   คณะทํางานการบริหารจัดการความรู (Knowledge Management: KM)  

สุรสัมมนาคาร 
1. นายขจรศักด์ิ   วรวงศ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวบุษบงก   ปนเพ็ชร คณะทํางาน 
3. นายประชัน   ทนจังหรีด คณะทํางาน 
4. นางสาวณัฐกฤตา   ศรีอนันต คณะทํางาน 
5. นายสุนันทชัย    กรรณเทพ คณะทํางาน 
6. นางสุภาภรย   เสงี่ยมงาม คณะทํางาน 
7. นายปรเมษฐ   กระจางโพธิ์ คณะทํางาน 
8. นางจันทรเพ็ญ  เข็มทอง คณะทํางานและเลขานุการ 

2. ขอบเขตการบริหารจัดการความรู  (KM Focus Area) 
ขอบเขตการบริหารจัดการความรู (KM Focus Area) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

      การวางแผนและงบประมาณ 
 
3. เปาหมายการบริหารจัดการความรู (Desired State) 
 

ขอบเขตการบริหารจัดการความรู (KM Focus Area) ที่ 1: การวางแผนและงบประมาณ 
หนวยงานที่รบัผิดชอบ: สุรสัมมนาคาร 

เปาหมายการบริหารจัดการความรู (Desired State) หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม 
1. สุรสัมมนาคารมีการเตรียมระบบการจัดทํางบประมาณ

ประจําป  2552  ในงบของการอบรมสัมมนาและดูงานไว 
ซึ่งอาจจะไมเพียงพอ ตอการทําแผนการจัดการความรู ซึ่ง
อาจจะมีการของบประมาณในสวนนี้เพ่ิมเติมตอไป 

1. มีรูปแบบงบประมาณประจําป  ในเอกสาร
งบประมาณประจําป 2552 ของสุรสัมมนาคาร 

 



4. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan): กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 
 

ชื่อหนวยงาน:  สุรสัมมนาคาร 
เปาหมายการจัดการความรู (Desired State):  สุรสัมมนาคารมีการเตรียมระบบการจัดทํางบประมาณประจําป  โดยสามารถใชงานไดในปงบประมาณ 2552 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม:  มีรูปแบบงบประมาณประจําป  ในเอกสารงบประมาณประจําป 2552  ของสุรสัมมนาคาร 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การบงชี้ความรู ระดมความคิดเห็นในทีม 
เพื่อกําหนดกรอบความรูที่
เกี่ยวของ 

1 – 30 เม.ย.52 - สามารถระบุ
ความรูที่
จําเปนตองใช 

จํานวนไมนอยกวา 5 
ชื่อเรื่อง เชน การทํา
บัญชี การทําครัว การ
บริการ งานแมบาน 
งานตอนรับ 

คูมือ 
สรุปการประชุม 

 หัวหนาทีมและ
คณะทํางาน 

2. การสรางและแสวงหาความรู -คนหา รวบรวมเอกสาร
ตาง ๆ เพื่อหาความรู 

1 – 31 พ.ค.52 - สารสนเทศ 
-ความรูที่สามารถ
นําไปใชในขั้น
ตอไปได 

จํานวน 1 ชุด อินเตอรเน็ต 
หนังสือ 
บันทึกการประชุม 

 หัวหนาทีและ
คณะทํางาน 

3. การจัดความรูใหเปนระบบ - การอบรมสัมมนา / การ
ประชุมประจําสัปดาห 

1 – 30 มิ.ย.52 -ขอมูลไดจัดเก็บ
ไวในระบบ 

รอยละ 100 ระบบ e -  
document 

 หัวหนาทีม และเลขา
คณะทํางาน 

4. การประมวลและกลั่นกรอง 
ความรู 

- วิเคราะห สังเคราะห และ
จัดทําเปนสารสนเทศ 
- แผนกระบวนการขั้นตอน 

1 ก.ค. – 31 ต.ค. 
52 

-เอกสารสรุป
รายละเอียดผล
การวิเคราะห
ความรูเรื่อง
แนวทางการ
จัดทําคูมือ 

         1 ชุด - คอมพิวเตอร 
-เอกสารสรุป
งบประมาณ 

- หัวหนาทีมและ
กรรมการ 
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ชื่อหนวยงาน:  สุรสัมมนาคาร 
เปาหมายการจัดการความรู (Desired State):  สุรสัมมนาคารมีการเตรียมระบบการจัดทํางบประมาณประจําป  โดยสามารถใชงานไดในปงบประมาณ 2552 
หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม:  มีรูปแบบงบประมาณประจําป  ในเอกสารงบประมาณประจําป 2552  ของสุรสัมมนาคาร 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5. การเขาถึงความรู -จัดเอกสารขอมูลความรูที่
ไดไวที่สวนกลางเขาถึงได
สะดวก 

1 – 30 พ.ย.52 ขอมูลความรูได
จัดเก็บไวใน
ระบบฯ 

รอยละ 100 ระบบ e -  
ducument 

- คณะกรรมการ 

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู -ผลักดันใหมีการนําความรู
ที่ไดใปใชจะเกิดผลงานจริง 
-จัดใหมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นประสบการณ 
ปญหาอุปสรรคที่พบและ
ระดมความคิดเพื่อพัฒนา
ในสมบูรณยิ่งขึ้น 

1 ธ.ค. 52 – 28 
ก.พ. 53 

-เอกสาร
งบประมาณ      
สุรสัมมนาคารที่
ไดรับ ป2553 

รอยละ 100 -คอมพิวเตอร 
-มติที่ประชุม
การเงินและ
ทรัพยสินฯและ
มติบอรดสุระฯ 
-บันทึกการ
ประชุม
แลกเปลี่ยนการ
เรียนรู 

- คณะกรรมการ 

7. การเรียนรู -ใหระบบงบประมาณ เปน
สวนหนึ่งของระบบการ
จัดทํางบประมาณของ      
สุรสัมมนาคาร 

1 – 31 มี.ค.53 -มีคูมือการจัดทํา
งบประมาณ 

1 ชุด -คอมพิวเตอร - พนักงานทุกคน 

ผูทบทวน/อนุมัติ : ...................................................................... (หัวหนาทีม KM) 
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5. แผนการจัดการความรู (KM Action Plan): กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 
 
 
 

- ไมมี - 

 


	ผู้รับผิดชอบ

