
เปาหมายการบริหารจัดการความรู (Desired State) 
 
 

ขอบเขตการบริหารจัดการความรู (KM Focus Area) ที่ 9: การสงเสริมและพฒันาศักยภาพคณะกรรมการหอพัก 

หนวยงานทีร่ับผิดชอบ: สวนกิจการนกัศึกษา 

เปาหมายการบริหารจัดการความรู (Desired State) หนวยที่วดัผลไดเปนรูปธรรม 

1. ปงบประมาณ 2552 งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก สวนกิจการนักศึกษา มีองค

ความรูในเรื่องแนวทางการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการหอพัก ที่

ประสบผลสําเร็จจากการจัดกิจกรรมตางๆ ของหอพักนักศึกษา 

1. เอกสารรายงานแนวทางและกระบวนการการพัฒนา

ศักยภาพนักศกึษาหอพัก 

 

 

                                                                    
 



แผนการจัดการความรู (KM Action Plan): กระบวนการจัดการความรู (KM Process) 

ชื่อหนวยงาน: สวนกิจการนักศึกษา 

เปาหมายการจัดการความรู (Desired State):  ภายในปงบประมาณ 2552  งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก สวนกิจการนักศึกษา  มีองคความรูในเรื่องแนวทางการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของคณะกรรมการหอพักที่ประสบผลสําเร็จจากการจัดกิจกรรมตางๆ ของหอพักนักศึกษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม: เอกสารรายงานแนวทางและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพัก 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การบงชี้ความรู - การประชุมคณะทํางาน   กําหนดกรอบ

ในการศึกษารวบรวมขอมูล 

 

1-30 ก.ย. 51 - มีกรอบและ
ประเด็นยอยใน

การศึกษา

รวบรวมขอมูล 

- ไมนอยกวา 2 

ชื่อเรื่อง 

- บันทึกการ
ประชุม

คณะทํางาน 

- นายนิมิต  พิศขุม

ทอง 

2. การสรางและ

แสวงหาความรู 

- ที่ปรึกษาหอพักระดมความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการหอพัก 

- คณะทํางานระดมความคิดเห็นจากที่

ปรึกษาหอพักตามกรอบและประเด็น

ยอยที่กําหนด 

- รวบรวมภาพกิจกรรม 

1-31 ต.ค. 51 - บันทึกการ
ประชุม 

- ไมนอยกวา 2 

ชื่อเรื่อง 

- บันทึกการ
ประชุม 

- การบันทึกภาพ 

- นายนิมิต  พิศขุม

ทอง 

3. การจัดความรูให

เปนระบบ 

- การเรียบเรียงขอมูลที่ไดจากการระดม
ความคิดเห็นตามกรอบและประเด็นยอย

ที่กําหนด 

- คัดเลือกภาพประกอบการบรรยาย 

- จัดทํารูปเลม 

1-30 พ.ย. 51 - รูปเลมเอกสาร - รอยละ 100 - File ขอมูล

เอกสาร 

- File 

ภาพประกอบ 

- นายสรณะ ศรีตะชัย 

นายธนิตศักดิ์ จตุ

รัตนทวีโชติ 



ชื่อหนวยงาน: สวนกิจการนักศึกษา 

เปาหมายการจัดการความรู (Desired State):  ภายในปงบประมาณ 2552  งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก สวนกิจการนักศึกษา  มีองคความรูในเรื่องแนวทางการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของคณะกรรมการหอพักที่ประสบผลสําเร็จจากการจัดกิจกรรมตางๆ ของหอพักนักศึกษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม: เอกสารรายงานแนวทางและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพัก 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- บันทึกการแกไข
เอกสารฉบับราง 

- เอกสารฉบับราง - เสนอเอกสารฉบับรางใหคณะทํางาน

ศึกษาพิจารณา 

1-31 ธ.ค. 51 1 ชุด - นายสรณะ ศรีตะชัย 4. การประมวลและ

กลั่นกรอง 

ความรู - จัดประชุมคณะทํางานพิจารณาเอกสาร

ราง 

- ปรับปรุงแกไขตามมติที่ประชุม
คณะทํางาน 

5. การเขาถึงความรู - จัดทําเอกสารฉบับรางและสําเนาใหกับ
ที่ปรึกษาหอพัก  ผูบังคับบัญชาและ

มหาวิทยาลัย 

- เอกสารเผยแพร
ใหผูเกี่ยวของ 

- เอกสารฉบับราง 1-31 ม.ค. 52 รอยละ 100 - นายสรณะ ศรีตะชัย 

- เอกสารฉบับราง - การประชุม - บันทึกการประชุม - ประชุมที่ปรึกษาหอพักแสดงขอคิดเห็น
เอกสารฉบับราง 

1-28 ก.ย. 52 - นายธัญเทพ พรหม

สอน นายธนิตศักดิ์ 

จตุรัตนทวีโชติ 

6. การแบงปน

แลกเปลี่ยนความรู - จัดทําเว็บบล็อก
ในระบบ

อินเทอรเน็ต 

- การแชร
ความรูในเว็บ

บล็อก 

- เนื้อหาการเขามา
แลกเปลี่ยนความรู

ในเว็บบล็อก 

- ทําเว็บบล็อก เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ตางๆ 

 



ชื่อหนวยงาน: สวนกิจการนักศึกษา 

เปาหมายการจัดการความรู (Desired State):  ภายในปงบประมาณ 2552  งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก สวนกิจการนักศึกษา  มีองคความรูในเรื่องแนวทางการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของคณะกรรมการหอพักที่ประสบผลสําเร็จจากการจัดกิจกรรมตางๆ ของหอพักนักศึกษา 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม: เอกสารรายงานแนวทางและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพัก 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

7. การเรียนรู - จัดทําเอกสารฉบับจริงและมอบใหกับที่
ปรึกษาหอพัก สําเนานําไปปรับใชใน

การทํางานและเสนอผูบังคับบัญชา 

1-31 มี.ค. 52 เอกสารฉบับจริง 1 ชุด - - นายสรณะ ศรีตะชัย 

 

- เผยแพรผานเว็บไซตของงานบริการ
และพัฒนานักศึกษาหอพัก 

 

ผูทบทวน/อนุมัติ : นายนิมิต  พิศขุมทอง (หัวหนาทีม KM) 

 

 



แผนการจัดการความรู (KM Action Plan): กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 

ชื่อหนวยงาน: สวนกิจการนักศึกษา 

เปาหมายการจัดการความรู (Desired State):  ภายในปงบประมาณ 2552 จะมีการปรับปรุงรูปแบบการทํางานเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการหอพัก ของแตละหอพักที่เปนไปในแนวทาง

ที่คลายคลึงกัน 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม: เอกสารรายงานแนวทางและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพัก 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- 1. การเตรียมการ

และปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

- ประชุมชี้แจงนโยบายและความสําคัญ
ของ KM 

พ.ค. 52 - บันทึกการประชุม ที่ปรึกษาหอพัก 

รอยละ 100 

รับทราบ

กิจกรรม KM 

เอกสารฉบับจริง นายนิมิต  พิศขุม

ทอง 

 - 2. การสื่อสาร - การประชุมกลุมยอยระดับหนวยที่
ปรึกษาหอพัก 

พ.ค. 52 - บันทึกการประชุม เอกสารฉบับจริง นายสรณะ ศรีตะ

ชัย คณะทํางาน

ยอย:- 

- รอยละ 100 - ผูเกี่ยวของมี
ความรูความเขาใจ

ในการทํา KM 

เรื่องที่กําหนด 

- สอบถามเปนรายบุคคล 

- การประชุมระดับคณะทํางาน - S1-3: ปุณยวีร 

- S4-6: สุธิสา 

- S8-10: บุญเสริม 

- S7, 11-12: กฤตัช 

- S13: ธนกร 

- S15: สุชาณี 

- S16: ชุติมา 

 



ชื่อหนวยงาน: สวนกิจการนักศึกษา 

เปาหมายการจัดการความรู (Desired State):  ภายในปงบประมาณ 2552 จะมีการปรับปรุงรูปแบบการทํางานเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการหอพัก ของแตละหอพักที่เปนไปในแนวทาง

ที่คลายคลึงกัน 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม: เอกสารรายงานแนวทางและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพัก 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- 3. กระบวนการและ

เครื่องมือ 

- แบงความรับผิดชอบคณะทํางาน

ติดตามการดําเนินงานแตละกลุมยอย 

มิ.ย.-ก.ค. 52 - บันทึกการประชุม
คณะทํางาน 

ผูเกี่ยวของ

ดําเนินการตาม

แผนที่กําหนด 

กรอบและประเด็น

ในการติดตามการ

ดําเนินงาน 

นายสรณะ ศรีตะ

ชัย 

- แลกเปลี่ยนประสบการณทํางานในกลุม

ยอยอื่นๆ 

- การประชุมคณะทํางาน 

 

 

 

- - 4. การเรียนรู - นําเสนอผลการประมวลผลการ
ดําเนินงานที่ประสบผลสําเร็จใน

ภาพรวมใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ 

ส.ค.52 ผูเกี่ยวของได

รับทราบความสําเร็จ

ของงานในการ

ดําเนินงานตาม

แนวทางที่ไดจาก 
KM 

รอยละ 100 คณะทํางานทุกคน 

 



ชื่อหนวยงาน: สวนกิจการนักศึกษา 

เปาหมายการจัดการความรู (Desired State):  ภายในปงบประมาณ 2552 จะมีการปรับปรุงรูปแบบการทํางานเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการหอพัก ของแตละหอพักที่เปนไปในแนวทาง

ที่คลายคลึงกัน 

หนวยที่วัดผลไดเปนรูปธรรม: เอกสารรายงานแนวทางและกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหอพัก 

ลําดับ กิจกรรม วิธีการสูความสําเร็จ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย เครื่องมือ/

อุปกรณ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- - 5. การวัดผล - ผูเกี่ยวของถายทอดแนวทาง 
กระบวนการดําเนินงานของกรรมการ

หอพักที่ทําใหกิจ-กรรมประสบผลสําเร็จ 

ก.ย.52 สรุปผลการประเมิน 1 ครั้ง/ป หัวหนาสวนกิจการ

นักศึกษา นายนิมิต 

พิศขุมทอง 

นายธัญเทพ พรหม

สอน 

นายธนิตศักดิ์ จตุ

รัตนทวีโชติ 
- - 6. การยกยองชมเชย

และการใหรางวัล 

- กลาวชมเชยผูเกี่ยวของที่นําองคความรู
ไปใชจนประสบผลสําเร็จในการจัด

กิจกรรม 

ก.ย.52 จํานวนครั้งที่จัด 1 ครั้ง/ป หัวหนาสวนกิจการ

นักศึกษา นายนิมิต 

พิศขุมทอง 

- เสนอผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณารางวัล

ตามความเหมาะสม 

ผูทบทวน/อนุมัติ : นายนิมิต  พิศขุมทอง (หัวหนาทีม KM) 
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